                                                                     УТВЕРЖДЕНО
                                                                 приказом генерального директора 

                                                                 государственного предприятия

                                                                 «Минсктранс»
                                                                 от «___»_____ 2021г. №____
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке направления на оздоровление и
                 санаторно-курортное лечение в филиал «Санаторий «Волма»
1. Общие положения.
         1.1. Настоящее Положение регулирует  порядок направления на санаторно-курортное лечение или оздоровление в филиале «Санаторий «Волма:

- работников государственного предприятия «Минсктранс», штатных работников Объединенной профсоюзной организации и Первичных профсоюзных организаций филиалов, администрации государственного предприятия «Минсктранс», находящихся в отпуске (кроме совместителей и временных работников), в социальном отпуске по уходу за ребенком (далее – работники предприятия); 
- членов семьи (муж, жена, дети в возрасте от 1-го года до          18 полных лет)  совместно с работником на срок, не превышающий пребывание работника;

- бывших работников предприятия – неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учете в Первичных профсоюзных организациях филиалов, администрации государственного предприятия «Минсктранс» (далее – неработающие пенсионеры), при наличии свободных мест и не имеющих медицинских противопоказаний к оздоровлению и санаторно-курортному лечению, перечень которых утвержден постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 20.03.2008 № 53 «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний к оздоровлению», не нуждающихся в сопровождении и постоянном медицинском наблюдении. На членов семьи неработающего пенсионера настоящее Положение не распространяется.
 1.2.  Дети от 1 года до 18 полных лет принимаются в филиал «Санаторий «Волма» при наличии путёвки: 
- дети от 1 года до 15 (полных 14 лет) на оздоровление;

 
- дети с 15 до 18 полных лет, как на оздоровление, так и на санаторно-курортное лечение;

- дети до 1 года в санаторий не принимаются. 
2. Порядок выделения путевок
              на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

2.1. Направление работников, членов семьи, неработающих пенсионеров на санаторно-курортное лечение или оздоровление осуществляют комиссии по санаторно-курортному лечению и оздоровлению филиалов, администрации предприятия  (далее - комиссия) в соответствии с законодательством Республики Беларусь, действующим коллективным договором государственного предприятия «Минсктранс», настоящим Положением и совместным решением нанимателя и профсоюзного комитета государственного предприятия «Минсктранс» о размере взимания частичной стоимости за путевки в филиал «Санаторий «Волма».   


2.2. Для выделения путевки работники подают в комиссию письменное заявление на имя директора в филиале, на имя заместителя генерального директора в администрации. 
Для неработающих пенсионеров к заявлению прилагается:

- справка (форма 1 здр/у-10); 
- справка о членстве в Первичной профсоюзной организации филиала, администрации государственного предприятия «Минсктранс»;
- в день выкупа путевки копия трудовой книжки, заверенная в отделе кадров.
2.3. Путевки на санаторно-курортное лечение или оздоровление выдаются в порядке очередности регистрации заявлений согласно графику заездов, продолжительностью не менее 12 календарных дней и не более 18 календарных дней в течение года.  В исключительных случаях путёвки могут выдаваться на меньший срок.

          2.4. Путевки  выходного  дня  выдаются: работникам  предприятия на выходные дни, предусмотренные графиком; членам семьи (муж, жена, дети в возрасте от 1-го года до 18 полных лет) совместно с работником при наличии свободных мест без учета ограничений, указанных в пункте 2.3. 
Выходным днем считается: при пятидневной рабочей неделе  – суббота, воскресенье и праздничные дни; при суммированном учете баланса рабочего времени – выходной день согласно графику.
2.5. Если до начала и (или) после окончания отпуска у работника по графику предусмотрены выходные дни и (или) ночная смена, путёвка может быть выдана с выходного дня или дня после ночной смены, и заканчиваться выходными днями или перед ночной сменой.
2.6. Первоочередное право на получение путевок имеют работники предприятия, являющиеся участниками ликвидации последствий аварии на ЧАЭС, ветераны труда, ветераны ВОВ, воины-интернационалисты, инвалиды, получившие увечье, связанное с выполнением трудовых обязанностей на предприятии, работники, имеющие звания: «Ганаровы транспартнік» Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь, «Почетный работник государственного предприятия «Минсктранс», «Почетный работник» Министерства жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь.
          2.7. Заявка для бронирования мест (приложение 1) направляется в филиал «Санаторий «Волма» по электронной почте sanatory.volma@yandex.by в день поступления заявления от работника, неработающего пенсионера в комиссию. Актуальность забронированных мест необходимо подтверждать администратору филиала «Санаторий «Волма» не позже чем за три дня до каждого заезда.  В случае отказа работника приобрести путёвку, необходимо оперативно информировать по телефону или электронной почте администратора санатория о снятии брони.
Администратор филиала «Санаторий «Волма» при получении заявки подтверждает бронирование мест на электронный адрес отправителя. 
2.8. Решение о выделении путевки (путевок) работнику, членам семьи (муж, жена, дети в возрасте от 1-го года до 18 полных лет), неработающим пенсионерам оформляется протоколом заседания комиссии.


2.9. Путевки выдаются не ранее чем за месяц до начала заезда  лицом, ответственным за их хранение, учет и выдачу, на основании выписки из протокола комиссии (копии протокола) о выделении путевки (путевок) и документа, подтверждающего оплату (частичной или полной) стоимости путевки, или по копии заявления работника на удержание из заработной платы, оформленного в установленном порядке. 

2.10. Выдаваемая путевка должна быть полностью заполнена, подписана: в филиале директором, заверена печатью филиала;                в администрации заместителем генерального директора (курирующий социальную работу), заверена печатью предприятия. Путевка выдается на указанный в ней срок оздоровления и не подлежит разделению по срокам,  количеству мест и передаче другому лицу.

2.11. Хранение документов, связанных с получением и выдачей путевок, (путевки, приходные и расходные документы по ним, обратные талоны к путевкам, квитанции об оплате путевок, журналы учета путевок и т.д.)  согласно законодательству возлагается на комиссию.
2.12. По прибытии в филиал «Санаторий «Волма» работники предприятия, члены семьи (муж, жена), неработающие пенсионеры, вместе с путевкой должны иметь выписку из медицинских документов       (форма 1 мед/у-10). 
Для детей обязательно наличие к путевке:

- от 1-го года до 14 полных лет свидетельства о рождении, медицинской справки об отсутствии инфекционных заболеваний и сведения о прививках, а также справки о состоянии здоровья для посещения бассейна;

- с 15 до 18 полных лет свидетельства о рождении, выписки из медицинских документов (форма 1 мед/у-10). 
В случае, когда родители самостоятельно привезли ребенка, не предоставив необходимые документы, они не подлежат заселению в филиал «Санаторий «Волма».                    
3. Реализация путевок в филиал «Санаторий «Волма», 

порядок финансирования санаторно-курортного лечения и оздоровления, определение размеров внесения оплаты за путевки.
3.1. Выдачу бланков путевок филиалам, администрации предприятия на санаторно-курортное лечение или оздоровление осуществляет филиал «Санаторий «Волма». 
3.2. Передача путевок филиалам, администрации предприятия производится филиалом «Санаторий «Волма» с оформлением ТН-2 (товарной накладной). В товарной накладной указываются номера путевок, их количество, цена, стоимость. 
3.3. Оплата за путевки определяется на основании действующих на момент реализации:

- прейскуранта цен;
- совместного решения нанимателя и профсоюзного комитета государственного предприятия «Минсктранс» о размере взимания частичной стоимости за путевки в филиал «Санаторий «Волма».
      3.4. При реализации путевки (путевок) оплата частичной стоимости вносится работником, неработающим пенсионером в кассу (на расчетный счет) филиала, администрации предприятия не позднее   1 (одного) рабочего дня до начала заезда. Также оплата частичной стоимости может быть удержана из заработной платы работника на основании его заявления.
3.5. Денежные средства, поступившие в кассу или на расчетный счет согласно пункту 3.4, перечисляются на расчетный счет филиала «Санаторий «Волма» в течение 3 (трех) рабочих дней с момента их поступления. 
3.6. Денежные средства и сумма уплаченного курортного сбора за неиспользованные дни в случае досрочного выезда, опоздания, неприбытия в филиал «Санаторий «Волма» без уважительной причины не возвращаются.
Уважительной причиной считается: болезнь работника, членов семьи (муж, жена, дети), неработающего пенсионера,  удостоверенная листком либо справкой о временной нетрудоспособности; смерть близкого родственника (муж, жена, дети, родители), подтвержденная соответствующим документом. 

3.7. Для финансирования полной или остаточной стоимости путевки комиссии предоставляют в бухгалтерию филиала «Санаторий «Волма» отчет о реализации путевок (приложение 2) не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным. Филиал «Санаторий «Волма» предоставляет в бухгалтерию предприятия сводный отчет по      путевкам не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным. 
          3.8. Физическим, юридическим лицам Республики Беларусь и других государств реализация путёвок осуществляется на основании заключенного договора с филиалами «Санаторий «Волма», «Минский автовокзал», а также организациями, с которыми санаторием «Волма» заключены договора на реализацию путёвок.

