
                                                                     УТВЕРЖДЕНО 
                                                                 приказом генерального директора  
                                                                 государственного предприятия 
                                                                 «Минсктранс» 
                                                                 от «31» октября 2024 г. № 668 

 
                                                                            

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке направления на оздоровление  

и санаторно-курортное лечение в филиал «Санаторий «Волма» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. Для целей настоящего Положения используются следующие 

основные термины и их определения: 
филиал «Санаторий «Волма» государственного предприятия 

«Минсктранс» – Санаторий; 
путевка на санаторно-курортное лечение – путевка в Санаторий 

для лиц в возрасте от 15 лет и старше продолжительностью не более                
18 суток в течение календарного года, которая включает проживание, 
питание, осмотр врачом (в выходной день не проводится), лечебно-
оздоровительные услуги (в том числе бассейн, тренажерный зал)                      
в соответствии с утвержденными нормами, культурно-массовые                     
и спортивные мероприятия; 

путевка на оздоровление – путевка в Санаторий для лиц в возрасте 
от 1-го года и старше продолжительностью не более 18 суток в течение 
календарного года, которая включает проживание, питание, бассейн, 
тренажерный зал, культурно-массовые и спортивные мероприятия; 

путевка на оздоровление в выходной день – путевка в Санаторий 
продолжительностью от одних до четырех суток (с ужина первого дня 
путевки по обед последнего дня включительно либо с завтрака первого 
дня путевки по ужин последнего дня включительно). Путевка включает 
проживание, питание, бассейн, тренажерный зал, культурно-массовые и 
спортивные мероприятия; 

горящая путевка – путевка от которой работник, неработающий 
пенсионер отказался за 15 и менее дней до даты заезда; 

бронирование – услуга, которая позволяет зарезервировать за 
потенциальным клиентом койко-место, номер в Санатории; 

заявка на бронирование – документ, направляемый в Санаторий с 
целью брони койко-места, номера (приложение 1); 

выходной день: 
при пятидневной рабочей неделе – суббота, воскресенье и 

праздничные дни;  
при суммированном учете рабочего времени – день согласно 

графику работы; 



ответственное лицо –  лицо, ответственное за учет, хранение и 
выдачу путевок в филиале, администрации предприятия; 

уважительная причина – болезнь, работника, членов семьи (муж, 
жена, дети, родители), неработающего пенсионера, удостоверенная 
листком о временной нетрудоспособности либо справкой из 
медицинского учреждения; смерть работника, неработающего 
пенсионера, близкого родственника (муж, жена, дети, родители), 
подтвержденная соответствующим документом. 

2. Настоящим Положением регулируется порядок направления                
на санаторно-курортное лечение и оздоровление в Санаторий: 

2.1. работников государственного предприятия «Минсктранс», 
штатных работников Объединенной профсоюзной организации и 
первичных профсоюзных организаций филиалов государственного 
предприятия «Минсктранс», находящихся в отпуске (кроме 
совместителей и временных работников), в социальном отпуске по 
уходу за ребенком (далее – работники предприятия).  

В случае, когда до начала и (или) после окончания отпуска у 
работника по графику работы предусмотрены выходные дни и (или) 
ночная смена, путёвка может быть выдана с выходного дня или дня 
после ночной смены, и заканчиваться выходными днями или перед 
ночной сменой;  

2.2. членов семьи (муж, жена, дети в возрасте от 1-го года до 18 
полных лет) совместно с работником на срок, не превышающий 
пребывание работника.  

В Санаторий дети принимаются: 
от 1-го года и не достигшие 15 лет (полных 14 лет) на 

оздоровление; 
  с 15 до 18 полных лет на санаторно-курортное лечение или 
оздоровление. 
 Дети до 1-го года в Санаторий не принимаются; 
 2.3. неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном 
учете в первичных профсоюзных организациях филиалов, 
администрации государственного предприятия «Минсктранс» (далее – 
неработающие пенсионеры), не имеющих медицинских 
противопоказаний к оздоровлению и санаторно-курортному лечению, 
перечень которых утвержден постановлением Министерства 
здравоохранения Республики Беларусь от 20.03.2008 № 53 «Об 
утверждении перечня медицинских противопоказаний к 
оздоровлению», не нуждающихся в сопровождении и постоянном 
медицинском наблюдении. 

На членов семьи неработающего пенсионера настоящее 
Положение не распространяется. 



3. Путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление               
(далее – путевка) распределяются в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь, коллективным договором государственного 
предприятия «Минсктранс», настоящим Положением в порядке 
очередности регистрации заявлений по решению комиссии по 
санаторно-курортному лечению и оздоровлению, созданной в филиалах, 
администрации предприятия (далее – Комиссия) согласно графику 
заездов.  

4. Расчетное время путевки в Санаторий, за исключением путевки 
на оздоровление в выходной день: 

заезд – с 12:00 часов первого дня путевки; 
выезд – до 10:00 часов последнего дня путевки. 
За размещение до или после расчетного времени (при наличии 

свободных мест, номеров) дополнительно в кассу (на расчетный счет) 
Санатория вносится плата за проживание в размере 100% от полной 
стоимости за сутки проживания согласно утвержденному прейскуранту, 
действующему на дату заселения. 

5. Путевки на оздоровление в выходной день выделяются по 
решению Комиссии при наличии свободных мест: 

работникам предприятия на выходные дни;  
членам семьи (муж, жена, дети в возрасте от 1-го года до 18 

полных лет) совместно с работником.  
6. Первоочередное право на выделение путевок имеют работники 

предприятия: 
являющиеся: 
участниками ликвидации последствий аварии на ЧАЭС, 
ветераны труда государственного предприятия «Минсктранс», 
воины-интернационалисты; 
имеющие звание:  
«Ганаровы транспартнік» Министерства транспорта и 

коммуникаций Республики Беларусь,  
«Почетный работник государственного предприятия 

«Минсктранс»,  
«Почетный работник» Министерства жилищно-коммунального 

хозяйства Республики Беларусь. 
 

2. ПОРЯДОК ВЫДЕЛЕНИЯ ПУТЕВОК 
7.  Путевки в Санаторий выделяются на основании 

письменного заявления, которое подается в Комиссию филиала, 
администрации предприятия: 

7.1. для работников предприятия и членов их семьи в течение 
календарного года. На членов семьи к заявлению прилагаются 
следующие документы: 



копия свидетельства о браке; 
копия свидетельства о рождении ребенка; 
7.2. для неработающих пенсионеров с 1 октября по 31 мая,                   

а с 1 июня по 30 сентября только при наличии горящих путевок.                    
К заявлению прилагаются следующие документы: 

справка (форма 1 здр/у-10);  
справка о членстве в профсоюзной организации государственного 

предприятия «Минсктранс»; 
в день выкупа путевки – копия трудовой книжки, заверенная в 

отделе кадров или в профкоме филиала, администрации предприятия.  
8. В день поступления в Комиссию заявления от работника, 

неработающего пенсионера (за исключением периода с 1 июня                      
по 30 сентября) ответственное лицо готовит заявку на бронирование и 
направляет в Санаторий по электронной почте 
sanatory.volma@yandex.by  

Администратор Санатория при получении заявки на бронирование 
подтверждает бронь на электронный адрес отправителя.  

9. Не ранее чем за месяц до дня заезда на заседании Комиссии 
принимается решение о выделении путевки (путевок) работникам, 
членам их семьи, неработающим пенсионерам, которое оформляется 
протоколом.  

10. За пятнадцать и менее дней до начала каждого заезда, в случае 
отказа работника от выделенной путёвки, ответственное лицо 
оперативно информирует администратора Санатория о снятии брони 
посредством телефонной связи или электронной почты.                              
Данная путевка переходит в разряд – горящая путевка. 

11. Решение о выделении путевки выходного дня принимается 
Комиссией не ранее чем за 5 (пять) дней до дня заезда. 

12. В случае если во время нахождения в Санатории работником, 
членами его семьи, неработающим пенсионером допущены нарушения 
правил пребывания, по ходатайству директора Санатория на заседании 
Комиссии рассматривается вопрос о лишении их права получения 
путевки с частичной оплатой от ее полной стоимости.                                      

 
3. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ПУТЕВОК 

 13. Путевка выдается не ранее чем за месяц до дня заезда 
ответственным лицом на основании: 

выписки из протокола Комиссии о выделении путевки (путевок); 
документа, подтверждающего оплату (частичной или полной) 

стоимости путевки, или копии заявления работника на удержание из 
заработной платы, оформленного в установленном порядке.  
 14. Путевка должна быть полностью заполнена, подписана:   

в филиале директором, заверена печатью филиала;  

mailto:sanatory.volma@yandex.by


в администрации предприятия заместителем генерального 
директора, курирующим кадровые вопросы, социальную и 
идеологическую работу, заверена печатью предприятия.  

Путевка выдается на указанный в ней срок и не подлежит 
разделению по срокам, количеству мест и передаче другому лицу. 

15. Выдачу бланков путевок филиалам, администрации 
предприятия на санаторно-курортное лечение и оздоровление                               
с оформлением ТН-2 (товарной накладной) осуществляет Санаторий.  

16. Учет и хранение документов, связанных с получением и 
выдачей путевок (путевки, приходные и расходные документы по ним, 
обратные талоны к путевкам, квитанции об оплате путевок, журналы 
учета путевок и т.д.)  согласно законодательству, возлагается на 
Комиссию.  

17. По прибытии в Санаторий работники предприятия, члены их 
семьи (муж, жена), неработающие пенсионеры, с путевкой 
представляют выписку из медицинских документов (форма 1 мед/у-10).  

Для детей обязательно с путевкой представляются: 
от 1-го года и не достигших 15 лет (полных 14 лет) свидетельство 

о рождении ребенка, медицинская справка об отсутствии 
инфекционных заболеваний и сведения о прививках, а также справка о 
состоянии здоровья для посещения бассейна; 

с 15 до 18 полных лет свидетельство о рождении ребенка, выписка 
из медицинских документов (форма 1 мед/у-10).  

В случае прибытия в Санаторий работников предприятия, членов 
их семьи (муж, жена, дети), неработающих пенсионеров без 
оформленной путевки и необходимых документов, они не подлежат 
заселению в Санаторий.    

 
4. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ И ВНЕСЕНИЯ 

ПЛАТЫ ЗА ПУТЕВКИ 
18. Размер оплаты за путевку для работников предприятия, членов 

семьи (муж, жена, дети в возрасте от 1-го года до 18 полных лет), 
неработающих пенсионеров определяется на основании действующих 
на момент реализации: 

прейскуранта цен; 
совместного решения нанимателя и профсоюзного комитета ОПО 

государственного предприятия «Минсктранс» о размере взимания 
частичной стоимости за путевки в филиал «Санаторий «Волма». 

      19. Оплата за путевку (путевки) вносится работником, 
неработающим пенсионером в кассу или на расчетный счет филиала, 
администрации предприятия не позднее 15 (пятнадцати) календарных 
дней до даты заезда.  



 При реализации горящей путевки (путевок), путевки на 
оздоровление в выходной день оплата вносится в кассу или на 
расчетный счет филиала, администрации предприятия не позднее 1 
(одного) рабочего дня до даты заезда.  

      Оплата за путевки может быть удержана из заработной платы 
работника на основании его заявления. 

20. Денежные средства, поступившие в кассу или на расчетный 
счет согласно пункту 19, перечисляются филиалом, администрацией 
предприятия на расчетный счет Санатория до 15 и 30 числа каждого 
месяца. Денежные средства, удержанные из заработной платы 
работника, –  в день перечисления заработной платы.   

21. Денежные средства за неиспользованные дни в случае 
неприбытия в Санаторий или досрочного выезда возвращаются только 
по уважительной причине. 

22. Не позднее 2 числа месяца, следующего за отчетным Комиссии 
филиалов, администрации предприятия представляют в бухгалтерию 
Санатория отчет о реализации путевок (приложение 2).  

Не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным Санаторий 
представляет в бухгалтерию предприятия сводный отчет по 
реализованным путевкам  

 
5. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ПУТЁВОК ФИЗИЧЕСКИМ И 

ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ И 
ДРУГИХ ГОСУДАРСТВ 

          23. Реализация путёвок физическим и юридическим лицам 
Республики Беларусь и других государств осуществляется: 
 филиалом «Санаторий «Волма» на основании заключенного 
договора,  
 иными организациями, с которыми филиалом «Санаторий 
«Волма» заключены договоры на реализацию путёвок. 

 
Начальник управления социально- 
информационной работы                                                    Е.С.Орешко  
 


